
 

1 

Roma, 15 luglio 2020 

 

Alle Agenzie per il Lavoro 

 

Ad Assolavoro 

 

Ad Assosomm 

 

OO.SS. 

 

Loro Indirizzi 

 

 

Oggetto: adozione dei Digital Badge nel sistema Forma.Temp. 

 

La presente nota per informare circa la fase sperimentale prevista per l’adozione dei Digital 

Badges nell’ambito delle attività finanziate dal Fondo, a seguito dei webinar dedicati al progetto. 

A tal fine si trasmettono le Linee Guida e l’Appendice A – Istruzioni operative all’uso della 

piattaforma C-BOX per Forma.Temp. 

Nel periodo che va dal 7 settembre 2020, fino al 30 gennaio 2021 è previsto per le Agenzie per 

il lavoro il rilascio di almeno 2 Digital Badge destinati ai lavoratori coinvolti dalla procedura in 

Mancanza di Occasioni di Lavoro – MOL (art. 25 CCNL di settore): 

• 1 Functional Recollection Badge (a valle del percorso di Bilancio delle Competenze) 

• 1 Competence Badge (a valle del progetto formativo finanziato nell’ambito della 

Riqualificazione professionale). 

Ogni Agenzia, nell'arco del suddetto periodo, dovrà pertanto coinvolgere fino a 15 lavoratori, 

informando le OO.SS. competenti per territorio circa la loro identificazione. 

Resta intesa la facoltà per ciascuna Agenzia di rilasciare i badge su tutti i percorsi formativi 

finanziati dal Fondo. 

 

Il Direttore Generale 

 Antonino Costantino 
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